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BME GROUP
AUF EINEN
BLICK

Wir haben den Anspruch, unseren
okologischen FuBabdruck und den der
Welt um uns herum zu verringern,
wahrend wir wachsen.
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Mitarbeitende Umsatz
in 2022

>1.000.000

Produkte
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>920

Standorte
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>18.000

Lieferanten
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WAS
IST ESG?

ESG stehtfiir
Environment, Social,
Governance, also
Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung.
ESG ist wichtig, weil es Unternehmen
dabei hilft, nachhaltiger und
verantwortungsbewusster zu
handeln. Es ermutigt sie, Gber den
reinen Gewinn hinauszublicken und
die Auswirkungen ihres Handelns auf
die Umwelt und die Gesellschaft zu
beriicksichtigen. Dartiber hinaus
kann es auch eine positive Wirkung
auf das Image eines Unternehmens
sowie die Beziehung zu Kunden,
Investoren und anderen
Interessengruppen haben.

s

UMWELT

bezieht sich auf die
Auswirkungen, die ein
Unternehmen auf die Umwelt
hat. Es umfasst beispielsweise
den Umgang mit natirlichen
Ressourcen wie Wasser und
Energie. Es bezieht sich auch
auf die Emission von
Treibhausgasen wie
Kohlendioxid, die zum
Klimawandel beitragen.
Unternehmen, die sich auf
Umweltaspekte konzentrieren,
versuchen ihre Auswirkungen
zu verringern, indem sie
beispielsweise erneuerbare
Energien nutzen und ihren
Abfall reduzieren

s

SOZIALES

betrifft die Art und Weise, wie

ein Unternehmen mit Menschen

umgeht, sowohl innerhalb als
auch auBerhalb der

Organisation. Es bezieht sich auf

Arbeitsbedingungen wie faire
Lohne, Chancengleichheit und

sichere Arbeitsumgebungen. Es

bezieht sich auch auf die

Beziehung zu der Gemeinschaft,
in der ein Unternehmen tatig ist,

beispielsweise durch
Unterstitzung lokaler

gemeinnutziger Organisationen

oder Gewahrleistung von
Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeitenden.

s

UNTERNEHMENSFUHRUNG

bezieht sich auf die Art und Weise, wie
ein Unternehmen gefiihrt und
kontrolliert wird. Es umfasst
Transparenz, Rechenschaftspflicht
und das Vorhandensein ethischer
Normen und Werte. Unternehmen mit
einer guten Governance-Struktur
haben zum Beispiel unabhangige
Aufsichtsratsmitglieder und beachten
die Einhaltung von Vorschriften und
ethischen Normen innerhalb der
Organisation.



A

BME STREBT DANACH, DIE WICHTIGSTE
TREIBENDE KRAFT FUR
NACHHALTIGKEIT IN DER
BAUINDUSTRIE ZU WERDEN
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WEGBEREITEND FUR NACHHALTIGKEIT IN DER BAUBRANCHE

WIE GELINGT

UNS DAS?

N

DURCH BEISPIELHAFTE
NACHHALTIGKEIT
ERMOGLICHEN WIR NICHT
NUR EINE BESSERE WELT FUR
ZUKUNFTIGE GENERATIONEN,
SONDERN STEIGERN AUCH
UNSERE GESCHAFTLICHE

LEISTUNG.

¢BME BAUAKING

UNSEREN OPERA]
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WIRSTIMMEN UNSERESTRATEGIEUND

MARKTBES
SORGE
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MITARBEI

BEDEUTUNG UND NOTWEN
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WERTSCHOPFUNGSKET
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WIR KONZENTRIEREN UNS AUF DREI
ESG-SCHWERPUNKTE:

* VERANTWORTUNGSBEWUSST
WACHSEN

« EINENACHHALTIGE
WERTSCHOPFUNGSKETTE
ETABLIEREN

EINEN SICHEREN, FLEXIBLEN UND
GROSSARTIGEN ARBEITSPLATZ
SCHAFFEN
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UNSERE

U NS ER ESG- NACHHALTIGKEITSZIELE

1 NACHHALTIGE/R 1
KONSUMUND
PRODUKTION

KLIMASCHUTZ

FAHRPLAN

NACHHALTIGE UND VERANTWORTUNGSVOLLE GESCHAFTSPRAKTIKEN IN UNSERER
BRANCHE UND ENTLANG DER WERTSCHOPFUNGSKETTE VORANTREIBEN
LANGFRISTIGEVORHABEN

KURZFRISTIGEZIELE MITTELFRISTIGEZIELE
2025 2030 2045

INTEGRITAT

KOHLENDIOXID EMISSIONEN , INTEGRITAT

KOHLENDIOXID EMISSIONENI INTEGRITAT

245 | 290% »90+% | VOLL | ALLE | ZERO

% | 3900% | @759
) 25 0 0 0
der beauftragten Reduktion der Mitarbeitende nehmen delr_p?cauftragten vollstindige Reduktion | Séamtliche Mitarbeitende Null Toleranz fiir
Lieferanten verpflichten Emissionen aus regelmaBigan QLS IMET der Emissionen aus halten sich an den CoBC, VerstoBe gegen den
P Schulungen zum CoBC verpflichten sich, Tl | e kennen das Verfahren ch Cg
unseren Betriebsabliuf fiir das Melden von 0
etriebsabiguich Problemen und werden

kontrollierten |
Betriebsablaufen tei SCoC einzuhalten
gegeniiber 2021 angeregt, sich

KOHLENDIOXID EMISSIONEN |

der Mitarbeitenden

Reduktion der
nehmen regelmaBigan

Emissionen aus .
Schulungen zum CoBC sich, unseren SCoC2

kontrollierten |
Betriebsabldufen = einzuhalten

gegeniber 2021 75 gegenuber 2021

) O/ ) ) 85 0/ ) 500/ verantwortungsbewusst
0 0/0 o) o) zu verhalten

aller Mitarbeitenden sind
mit den Meldeverfahren | werden regelmaBig
vertraut und bereit, diese einer vergleichbaren

werden regelmaBig

aller Mitarbeitenden sind
von EcoVadis oder

mit den Meldeverfahren

von EcoVadis oder
einer vergleichbaren
Organisation zu nutzen
uberpruft

Organisation

vertraut und bereit, diese
Uberpruft

Zu nutzen

1) CoBC =Code of Business Conduct (Verhaltenskodex flir Mitarbeitende)
2) SCoC Supplier Code of Conduct (Verhaltenskodex fiir Lieferanten)

$BME | BAUaKING



UNSER ESG
FAHRPLAN

UNSERE
NACHHALTIGKEITSZIELE

1 NACHHALTIGE STADTE

UND GEMEINDEN

N8

INNOVATIVE PRAKTIKEN UND BAUSTOFFE FUR ERSCHWINGLICHE, BEQUEME UND NACHHALTIGE WOHNBAUTEN

KURZFRISTIGEZIELE

2025

NACHHALTIGE PRODUKTE

25%

der verwendeten Materialien und
Baustoffe sind nachhaltige Produkte

¢BME | BAUaKING

IM KAMPF GEGEN DEN KLIMAWANDEL

MITTELFRISTIGEZIELE

2030

NACHHALTIGE PRODUKTE

5009

der verwendeten Materialien und
Baustoffe sind nachhaltige Produkte

LANGFRISTIGEZIELE

2045

NACHHALTIGE PRODUKTE

WEGBEREITEND IN DER BEREITSTELLUNG VON
NACHHALTIGEN PRODUKTEN UND
DIENSTLEISTUNGEN



UNSERE
FAHRPL,

UND WIRTSCHAFTLICHES
WACHSTUM

g | il

JEDERZEIT UND UBERALL EIN INSPIRIERENDES UND SICHERES ARBEITSUMFELD FUR ALLE SCHAFFEN

GLEICHBERECHTIGUNG GUTEARBEITSPLATZE
DER GESCHLECHTER

KURZFRISTIGEZIELE MITTELFRISTIGEZIELE LANGFRISTIGEVORHABEN

2025 2030 2045

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT | DIVERSITAT & INTEGRATION |ARBE'TS-UNDGESUN“E'TSSC“UTZ

MITARBEITERZUFRIEDENHEITI DIVERSITAT & INTEGRATION | AREEITSAUNDICES TN EEISS ORI MITARBEITERZUFRIEDENHEITl DIVERSITAT & INTEGRATION | ARBEITS- UND GESUNHEITSSCHUTZ

AL AL REPll:!I}\IgEENTA
» % 0p | areeiTceser | REPRASENTA | FER(O)
Mitarbeiterwertung Diversitat' im gesenkte Unfallhdufigkeit BAUKING ist der das BAUKING- Keine Unfdlle
Flihrungskader? gegenuber 2021 bevorzugte Arbeitgeber in Fihrungsteam und
seinem Sektor unsere Bewerber spiegeln
die Diversitat der

Gesellschaft angemessen
wider

»7.5 l 20 | 409

Mitarbeiterwertung Diversitét' im . gesenkte Unfallhdufigkeit

! Dies beinhaltet die breitere
Unternehmensfiihrung sowie
die lokalen Management- und
Flihrungsteams

! Dies beinhaltet die breitere
Unternehmensfiihrung sowie
die lokalen Management- und
Flhrungsteams
2Geschlechterbasierte

! 2Geschlechterbasierte ' Diversitat

Diversitat

SBME  BAUaKING
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ZUR VERWIRKLICHUNG UNSERER EHRGEIZIGEN ZIELE KONZENTRIER \MR’UNS
" " AUF DREI ESG-SCHWERPUNKTE: VERANTWORTUNGSBEWUSST WACHSEN g
EINE NACHHALTIGE WERTSCHOPFUNGSKETTE ETABLIEREN
EINEN SICHEREN, FLEXIBLEN UND GROSSARTIGEN ARBEITSPLATZ SCHAFFEN




UNSERE ESG-SCHWERPUNKTE

VERANTWORTUNGSBEWUSST

WACHSEN
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VERANTWORTUNGSBEWUSST
WACHSEN

DER HEUTIGE
STAND

KOHLENDIOXID-EMISSIONEN INSGESAMT IN DER BME
GRUPPE

@ GEBAUDE:

HEIZUNG
Unser Ziel ist es, unsere
Umweltbelastung zu reduzieren. Dazu ———
gehoren auch CO2-Emissionen, die nicht STROM
durch unsere direkten 9
Geschaftstatigkeiten verursacht werden.

AUSGELAGERTE
LOGISTIK

Kohlendioxid-Emissionen: Der AusstoB einer Person, einer
Organisation, eines Produkts oder einer Dienstleistung an
Treibhausgasen (insbesondere Kohlendioxid), ausgedriickt als
dquivalente Menge an Kohlendioxidemissionen (iber einen
bestimmten Zeitraum.

CBME

2022, mit dem Ziel, bis 2030 eine Reduktion

BAU‘K'NG® von 45% gegenulber 2021 zu erreichen
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Wir senken den Strom- und Gasverbrauch in unseren
Gebauden, z.B. durch: LED-Beleuchtung, Einfiihrung
digitaler Stromzahler, EnergiesparmaBnahmen (wie
z.B. festgelegte Temperaturen in den Gebauden,
Abschaltung von Schaufenster-, oder
Werbebeleuchtung etc).

Zur Deckung des Energiebedarfs unserer Gebaude
stellen wir auf erneuerbare Energien um.

Wir setzen vermehrt Fahrzeuge mit Elektroantrieb,
und Biokraftstoffen oder Wasserstoff in unserem
Fuhrpark ein.

Wir erneuern unsere PKW- und LKW-Flotte
kontinuierlich, um den Kraftstoffverbrauch zu
senken und setzen zusatzlich auf eine effiziente
Planung unserer Touren.

Wir ersetzen herkdmmliche Gabelstapler durch
elektrische.

Case study “Reducing Carbon Emisions in

our distribution network and centers



https://www.bme-group.com/wp-content/uploads/2023/04/BME-Sustainability-Report-2022.pdf
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EINE NACHHALTIGE
WERTSCHOPFUNGSKETTE NACHHALTIGE LIEFERANTEN

ETABLIEREN

DER HEUTIGE
STAND

5 / % 2 4%

unserer Lieferanten unterzeichneten unserer Lieferanten unterzogen sich
2022 unseren SCoC. Unser Ziel ist, 2022 einer EcoVadis-Bewertung,
o dies bis 2030 auf >90 % zu steigern. Unser Ziel ist, die regelmaBigen
er sind entsc'hlossen, Vo _ Bewertungen bis 2030 auf >50 % zu
Lieferanten bis zum Endkunden eine steigern
nachhaltigere Wertschopfungskette
zu etablieren, die letztendlich zu
mehr Nachhaltigkeit im Bauwesen NACHHALTIGE PRODUKTE
beitragt.
68 % 3 5 %
Ziel: 50% des BME-Bedarfs wird spatestens ab 2030
durch nachhaltige Produkte gedeckt.
unseres Bedarfs wurden 2022 unseres Fliesenbedarfs wurden unseres Warmedammungsbedarfs wies

c BME | BAU éKI NG durch FSC-/PEFC-zertifizierte 2022 durch Cradle-to-Cradle- bereits 2021 eine bessere Umweltbilanz

Holzerzeugnisse gedeckt. zertifizierte Produkte gedeckt. (LCA) auf.



EINE NACHHALTIGE
WERTSCHOPFUNGSKETTE
ETABLIEREN

WIEWIR
UNSERE ZIELE
ERREICHEN
WERDEN

Wir sind entschlossen, vom
Lieferanten bis zum Endkunden eine
nachhaltigere Wertschopfungskette
zu etablieren, die letztendlich zu
mehr Nachhaltigkeit im Bauwesen
beitragt.

SBME | BAUaKING

UNSERE MASSNAHMEN

« Wir sorgen dafir, dass unsere Lieferanten unseren
SCoC (Verhaltenskodex) einhalten und sich
regelmaBig einer EcoVadis-Bewertung unterziehen

« Wir machen die Umweltbilanz von Baustoffen
transparent und beraten unsere Kunden zum Thema
nachhaltiges Bauen

« Wir erweitern unser Portfolio an nachhaltigen
Produkten kontinuierlich um umweltfreundlichere
und/oder energiesparendere Baustoffe und Produkte

BEWAH RTE PRAXIS

R

fo

BAUKING Planungsbtro: u.a.
zertifizierte Beratung und Konzepte
fir nachhaltiges Bauen und
Energieeffizienz

Einfihrung neuer Produktsortimente,
die einen Beitrag zu einer
nachhaltigeren Umwelt leisten, wie
z.B. Photovoltaik und
Grinbedachung

ead our Sustainability Report 2022
r more in-depth information



https://www.bme-group.com/wp-content/uploads/2023/04/BME-Sustainability-Report-2022.pdf

UNSERE ESG-SCHWERPUNKTE

EINEN SICHEREN,
FLEXIBLEN UND'
GROSSARTIGEN
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EINEN SICHEREN, FLEXIBLEN
UND GROSSARTIGEN
ARBEITPLATZ SCHAFFEN

DER HEUTIGE
STAND

Unser Ziel ist es, in Bezug auf die
Mitarbeiterzufriedenheit und einen
unfallfreien Betrieb filhrend zu werden.
Wir bieten ein gesundes, diverses und
integratives Arbeitsumfeld.

o _ o _ _ Geschlechterdiversitat 2022, Unfallhaufigkeit 2022, mit dem Mitarbeiterwertung 2021, mit
Die Zufriedenhett der Mitarbeftenden wird alle zuwel Jahre abefragt mit dem Ziel, diese bis 2030 Ziel, diese bis 2030 gegeniiber dem Ziel, diese bis 2030 auf >8
auf 30 % zu steigern 2021 um 50 % zu reduzieren zu erhéhen

¢BME | BAUaKING



¢BME | BAUaKING

o Gestlitzt auf den ,Sicherheits- und Gesundheits-
Kompass“, das Gesundheits- und
Arbeitsschutzprogramm zum Wohl seiner
Arbeitnehmer:innen, will BAUKING ein gesundes und
sicheres Arbeitsumfeld fir alle schaffen.

« BAUKING legt groBten Wert auf eine ethische und
verantwortungsvolle Geschaftsausibung. Wir machen
unsere Belegschaft mit unserem CoBC
(Verhaltenskodex) und unseren Meldeverfahren
vertraut und sorgen dafiir, dass die Mitarbeitenden
VerstdBe gegen den Kodex unbesorgt melden kénnen.

« Wir streben mehr Diversitat in unserer gesamten
Organisation an. Dazu passen wir beispielsweise
unsere Bewerbungsverfahren an und sensibilisieren
unsere Mitarbeitende gegen unbewusste Vorurteile.

« Als guter, verantwortungsvoller Arbeitgeber bemuht
sich BAUKING, die Zufriedenheit und
Mitarbeiterbindung zu steigern. Wir férdern den
laufenden Dialog zwischen Geschaftsfliihrung und
Belegschaft, um uns kontinuierlich zu verbessern.



https://www.bme-group.com/wp-content/uploads/2023/04/BME-Sustainability-Report-2022.pdf

WO KONNEN WIR NOCH
BESSER

ZUSAMMENARBEITEN?
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WO KONNEN
WIR NOCH

BESSER
ZUSAMMEN
ARBEITEN?

eBME | BAUaKING

UNSERE MASSNAHMEN

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen oder
schreiben Sie uns eine E-Mail an

nachhaltigkeit@bauking.de



mailto:nachhaltigkeit@bauking.de

CBME BAUsKING
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