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A. Strategie & Verankerung

A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

Die BAUKING hat einen Menschenrechtsbeauftragten benannt, welcher das Risikomanagement fiir
den eigenen Geschiftsbereich und die gesamte Lieferkette iberwacht und regelméfiige
Wirksamkeitsiiberpriifungen durchfiihrt. Der Menschenrechtsbeauftragte berichtet direkt an die
Geschiftsfiihrung. Dies erfolgt mindestens einmal jahrlich oder anlassbezogen. Fiir den eigenen
Geschiftsbereich wird ein interner Fragebogen als Grundlage herangezogen. Die unmittelbaren
Zulieferer werden zunichst mittels einer KI-gestiitzten Software analysiert. Sofern ein Risiko in
einer der 13 LkSG-relevanten Rechtspositionen identifiziert wurde, erfolgt eine konkrete
Risikoanalyse. Basis hierfiir bildet ein Fragebogen, welcher gezielt auf das festgestellte Risiko
eingeht.
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Die Geschiftsfiihrung der BAUKING wird mindestens einmal pro Jahr im Rahmen des
Managementkreises iiber den aktuellen Stand der Risikoanalyse durch den
Menschrechtsbeauftragten in Verbindung mit dem LkSG-Hauptverantwortlichen aus dem
Bereich Category Management informiert. Hierbei wird insbesondere auf die zuvor
abgeschlossene Risikoanalyse des eigenen Geschiftsbereiches, sowie identifizierte
Risikolieferanten eingegangen. Dariiber hinaus erhilt die Geschéftsfiihrung im Anschluss
Einblick in die jdhrliche Dokumentation und Berichterstattung. Sobald bei der Risikoanalyse
schwerwiegende Verletzungen im Sinne des LkSG festgestellt werden, wird die Geschiftsfithrung
umgehend anlassbezogen informiert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie
Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten

Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

https://unternehmen.bauking.de/wp-content/uploads/2024/03/BAUKING-GmbH-
Grundsatzerklaerung.pdf
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Standortentwicklung/-management
* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs
e Einkauf/Beschaffung

* Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Mergers & Acquisitions

* Business Development

* IT / Digitale Infrastruktur

® Revision

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Die Sorgfaltspflichten werden innerhalb der BAUKING horizontal verankert. Alle relevanten
Abteilungen - Vertrieb, Einkauf, Supply Chain, Marketing, Finanzen, Controlling, IT, Personal und
ESG = Environmental/Social/Governance - werden in die Umsetzungsschritte einbezogen.
Operativ gesteuert wird die Umsetzung der Sorgfaltspflichten durch den Einkauf (bei allen
Zulieferern), das Kundenmanagement (bei direkten Vertragspartnern) sowie durch die
Compliance-Abteilung.

Die vertikale Verankerung der Sorgfaltspflichten erfolgt durch die Festlegung von Aufsichts- und
Koordinationszustidndigkeiten auf Ebene der Geschiftsleitung. Gesamtverantwortlich fir die
Umsetzung der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten ist die
Geschiftsfiihrung.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Ablidufe integriert ist.

Die Strategie wird allen Mitarbeitern durch regelméafige online Schulungen vermittelt und niher
gebracht. Die vermittelten Inhalte werden anschlieffend durch eine kurze Wissensabfrage
Uberpriift. Die Mitarbeiter werden in diesem Rahmen ebenfalls iber das innerbetriebliche
Beschwerdemanagement bzw. das Hinweisgeberschutzgesetz und die Compliance Hotline
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informiert. Auf dieser Basis haben alle Mitarbeiter die Moglichkeiten u.a. etwaige Risiken, Verstofie
gegen das LkSG und/oder die Unternehmensstrategie zu melden.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Fir die Umsetzung der Strategie und Einfilhrung einer hierzu notwendigen KI-gestiitzten
Risikoanalyse wurden ausreichende finanzielle Mittel durch die Geschiftsfiihrung bereitgestellt.
Diese Mittel werden insbesondere fiir die Umsetzung der Strategie und die Implementierung einer
Software verwendet. Ergidnzend hierzu werden dauerhaft personelle Kapazititen aus den
Bereichen Compliance, Category Management sowie der Stabstelle Kundenmanagement zur
Verfligung gestellt. Die verantwortlichen Mitarbeiter erlangen Ihr Fachwissen und die notwendige
Expertise u.a. durch einen Erfahrungsaustausch innerhalb der hagebau Kooperation, externen
online Schulungen, Webinaren, sowie der Teilnahme an Fachveranstaltungen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Die Risikoanalyse wurde nach der Implementierung unseres KI-gestiitzten Softwaretools im April
2024 erstmalig fiir das Geschéaftsjahr 2023 durchgefiihrt. Als Basis der Analyse dienen unsere
Lieferantenstammadaten in Verbindung mit den wesentlichen Transaktionsdaten fiir das
abgelaufene Geschiftsjahr.

Dabei werden die verwendeten Daten (Pressemeldungen, Indizes, Rankings, etc.) laufend
aktualisiert, sodass eine dynamische, fortlaufende abstrakte Risikobewertung der unmittelbaren
Zulieferer gewdhrleistet ist. Nach Ermittlung der abstrakten Risiken werden abstrakt
risikobehaftete Unternehmen einer konkreten Risikoanalyse unterzogen. Die konkrete
Risikoanalyse wird auf Basis der dynamischen, abstrakten Analyse durchgefiihrt.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Unser Risikomanagement-Tool ermoglicht eine Ermittlung der individuellen Risiken eines jeden
Geschiftspartners sowie des eigenen Geschiftsbereichs. Unter Zugrundelegung der allgemeinen
Zuliefererangaben - insbesondere Herkunftsland und Branche - erfolgt anhand anerkannter
Indizes und Pressemitteilungen eine abstrakte Risikoanalyse. Auf der Grundlage von
Selbstbewertungen der Lieferanten, eines KI-gesteuerten Medienanalysetools, nachgewiesener
Zertifizierungen und eigener Erkenntnisse aus Kontrollen oder Geschiftsvorgingen tiberpriifen
wir Geschiftspartner anschliefiend auf konkrete menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken.
Dabei wird nicht nur das Herkunftsland und die Branche des Geschiftspartners berticksichtigt.
Wir analysieren auch Produktrisiken, Handelsstufenrisiken, die Komplexitit vorgelagerter
Lieferketten sowie eine Vielzahl weiterer Daten, um Risiken einzugrenzen, zu lokalisieren und
frithzeitig zu erkennen.

Wir gewichten und priorisieren Risiken, indem wir die typischerweise zu erwartende Schwere
einer moglichen Rechtsverletzung und ihre Unumkehrbarkeit in ein Verhiltnis zu der
Eintrittswahrscheinlichkeit setzen. Wir berticksichtigen auch eigene maégliche
Verursachungsbeitrige sowie den Grad unseres Einflussvermogens, um Risiken zu priorisieren
und zielgerichtet dort aktiv zu werden, wo die Realisierung von Risiken droht. Wir identifizieren
unseren Handlungsbedarf und stoflen Praventions- und Abhilfemafnahmen dort an, wo sie
notwendig sind.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Substantiierte Kenntnisse von moglichen Verletzungen innerhalb unserer Lieferkette liegen uns
flr den Berichtszeitraum nicht vor.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

e Keine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

e Keine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermdogens
* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Mithilfe eines IT-gestiitztem Risikomanagement-Tool werden Risiken anhand der folgenden
Kriterien priorisiert: Typischerweise zu erwartende Schwere der Verletzung, Unumkehrbarkeit der
Verletzung, Eintrittswahrscheinlichkeit der Verletzung, Art des Verursachungsbeitrages unseres
Unternehmens, Art der Geschiftstitigkeit des Zulieferers, Umfang der Geschiftstitigkeit des
Zulieferers, Einflussvermogen der BAUKING auf den unmittelbaren Verursacher der Verletzung
bzw. des Risikos. Als besonders schwerwiegende und unumkehrbare Verletzungen werden
insbesondere Verstofie gegen das Verbot der schlimmsten Formen von Kinderarbeit, das
Folterverbot und das Verbot von Zwangsarbeit und Sklaverei betrachtet. Entsprechende Risiken
werden hochprioritir behandelt. Anschlieffend werden vor allem Risiken betrachtet, die stets eine
grofie Anzahl von Menschen betreffen, wie z. B. Verstofie gegen Arbeitsschutznormen,
Lohndiskriminierung und die Herbeifiihrung schidlicher Boden-, Luft- und
Gewdsserverunreinigungen. Im Rahmen der Priorisierung werden Zulieferer aus
Hochrisikobranchen stets vorrangig betrachtet. Das Einflussvermégen auf den unmittelbaren
Verursacher der potentiellen Verletzung wird insbesondere anhand des Umsatzvolumens mit dem
betreffenden Zulieferer bewertet.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Grundsatzlich erfolgt eine Priorisierung der Risiken im eigenen Geschéftsbereich in identischer
Form zu der Priorisierung bei den unmittelbaren Zulieferern. Allerdings ermittelt unser
Risikoanalysesystem nach der Beantwortung des Fragebogens fiir den eigenen Geschéftsbereich
einen LkSG-Risiko-Score in Hohe von 0,26. Dieser Wert ist als absolut unkritisch anzusehen.
Insgesamt weisen 8 der 13 bekannten LkSG-Rechtspositionen einen Risikowert von Null aus.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

- Ethik und Compliance Schulung (Code of Business Conduct)

- Wettbewerbs-und Kartellrechtschulung (Competition Law Compliance)

- Schulung zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption (Anti-Bribery and Corruption)

- Hinweisgeberrichtlinie (Whistleblower Policy)

- Poster Speak up Hotline mehrfach ausgehingt in allen Standorten

- diverse HSE-Schulungen von "Abfall richtig entsorgen" iber "Arbeitssicherheit" tiber
"Innerbetrieblicher Transport" iiber "Mobbing und Fairness" tiber "Erste Hilfe im Betrieb" bis hin
zu "Umweltschutz im Betrieb".

Die Schulungen finden i.d.R. online mit jahrlicher Frequenz statt.

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

In unseren diversen online Formaten wird zunichst auf die unterschiedlichen Formen méglicher
Risiken hingewiesen.

Nach aufzeigen der relevantesten Risikoformen erhalten die Mitarbeiter einen Uberblick
moglicher Ursachen und lernen dabei bereits durch die Risiken und eine entsprechende
Ursachenvermeidung die Risiken zu minimieren. Auferdem wird der korrekte Umgang mit
aufgetretenen Risiken vermittelt, sowie das richtige Verhalten in Verbindung mit geeigneten
Gegenmafinahmen erklirt. Alle in den Schulungen vermittelten Inhalte werden anschlieffend
durch gezielte Wissensabfragen iberprift. Erst mit einer erfolgreichen Bestitigung kann die
Schulung abgeschlossen werden. Die Vorgesetzten bzw. die Geschiftsfithrer werden regelmifig
tber den Status bzw. die erfolgreiche Teilnahme an den Schulungsformaten informiert. "Sdumige"
Mitarbeiter erhalten gegebenenfalls wiederholte Aufforderungen. Erfiillungsquoten werden in

regelmifRigen Abstinden im Rahmen des Reportings an BME (Konzernmutter) gemeldet.
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Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Alle Mitarbeiter werden durch die o.g. Schulungsmafinahmen sensibilisiert und sind grundséitzlich
aufgefordert, u.a. etwaige menschenrechts- und umweltbezogenen Verstofle proaktiv zu melden
und auf bestehende Missstinde aufmerksam zu machen.

Die Schulungen sind fiir unsere Mitarbeiter verpflichtend. Erfillungsquoten werden
nachgehalten.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

siehe Antwort zuvor
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Nach Durchfiihrung der abstrakten Risikoanalyse wurden 14 risikobehaftete Lieferanten
identifiziert und in die konkrete Risikoanalyse tiberfiihrt. Dabei werden alle ermittelten Risiken in
der weiteren Priifung berticksichtigt. Grundsétzlich priorisieren wir vor allem schwerwiegende
und unumkehrbare Verletzungen der LkSG-Rechtspositionen. Dies sind insbesondere VerstofRe
gegen das Verbot der schlimmsten Formen von Kinderarbeit, das Folterverbot und das Verbot von
Zwangsarbeit und Sklaverei. Anschlieflend werden vor allem Risiken betrachtet, die stets eine
grofie Anzahl von Menschen betreffen, wie z. B. Verstofie gegen Arbeitsschutznormen,
Lohndiskriminierung und die Herbeifithrung schidlicher Boden-, Luft- und
Gewisserverunreinigungen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

ausgewahlt:

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl
¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Ergdnzung unserer Rahmenvertrige der nationalen Vertragslieferanten um unseren
Lieferantenkodex (Supplier Code of Conduct). Die darin aufgefiihrten Vertragsinhalte sind fiir die
Lieferanten bindend und zwingend einzuhalten. Die Bestitigung des Lieferantenkodex ist
Voraussetzung fiir eine Zusammenarbeit der Lieferanten mit der BAUKING.

Die Lieferanten miissen alle relevanten und anwendbaren Gesetze in Bezug auf Menschenrechte,
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt sowie Antibestechung, Korruption und Kartellrecht einhalten.
Lieferanten miissen sich auch an gute ethische Praktiken im Sinne des Kodex halten und sich
ausdriicklich dazu verpflichten:

1.den Schutz der Menschenrechte in ihren Einflussbereichen zu unterstiitzen und zu respektieren.
2.die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts der Arbeitnehmer auf
Kollektivverhandlungen zu respektieren.

3.hlle Formen von Zwangs- und Kinderarbeit zu verbieten.

4 die Grundsitze der Chancengleichheit bei der Einstellung und Auswahl von Arbeitnehmern zu
unterstitzen.

5.thindestens alle geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften einzuhalten und die
Verbesserung der besten Industriepraktiken zu verantworten.

6.thindestens alle geltenden Umweltvorschriften einzuhalten und einen proaktiven Ansatz bei
Herausforderungen in Bezug auf die Umwelt zu unterstiitzen.

7.Alle relevanten Antibestechungs-, Korruptions- und Kartellgesetze einhalten.

Die entsprechenden Bestitigungen unserer Lieferanten decken bereits zum heutigen Zeitpunkt

Seite 15



einen Grofiteil des BAUKING Einkaufs-Volumens ab.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Es handelt sich um den ersten Berichtszeitraum. Es liegen noch keine Vergleichsdaten vor.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Verletzungen und Verst6fie konnen u.a. iiber unser Beschwerdemanagement schriftlich oder
telefonisch an uns herangetragen werden. Das Beschwerdeverfahren ist 6ffentlich fiir alle
Mitarbeiter und externe Personen zuginglich. Bei etwaigen Priifungen durch den
Menschenrechtsbeauftragten bestehen umfassende Frage- und Informationsrechte, um die
jeweiligen Sachverhalte zu erértern und mogliche Verletzungen zu identifizieren und lokalisieren.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Die Feststellung von Verletzungen ist ebenfalls im Rahmen des Beschwerdeverfahrens moglich.
Dartiber hinaus kénnen auf Grundlage unseres Lieferantenkodex risikobasierte Vor-Ort-
Kontrollen bei kritischen Lieferanten durchgefiihrt werden. Diese sind, sofern vom Lieferanten
bestitigt, mit Informations- und Zutrittsrechten verbunden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Kombination aus eigenem und externen Verfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Eine wichtige Rolle fiir die Identifizierung von Risiken und VerstdfRen in der Lieferkette spielt ein
funktionierendes Beschwerdeverfahren, das fiir alle Betroffenen in der Lieferkette - von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iiber Zulieferer bis hin zu Dritten, die durch unsere oder die
Aktivititen unserer Zulieferer beeintrichtigt werden - zugédnglich ist. Dabei ist wichtig, dass
Hinweise anonym und vertraulich abgegeben werden kénnen.

Unser webbasiertes Hinweisgebersystem ist mehrsprachig und berticksichtigt die Komplexitét
unserer Lieferkette. Jegliche Zugangsschwelle ist niedrig gesetzt, um die Abgabe von Hinweisen so
einfach wie moglich zu gestalten.

Die Handhabung von Hinweisen erfolgt vertraulich und ziigig. Die mit der Bearbeitung von
Hinweisen befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterliegen im Rahmen des
Beschwerdemanagements keinen Weisungen; ihre Neutralitit ist gewahrt. Jede Beschwerde 16st
einen Bewertungs- und Mafinahmenprozess aus, am Ende derer die Beendigung des berichteten
Verstofes oder die Minimierung eines erkannten Risikos steht.

Eingereichte Hinweise und Beschwerden werden zudem automatisiert im Rahmen der
Risikoanalyse berticksichtigt.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

 Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuganglich

Offentlich zugiingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche 6ffentliche Informationen sind unter dem Reiter "Verhaltenskodex, Compliance und
LkSG" auf der BAUKING Unternehmenswebseite zugédnglich.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/webbundle/supplier-os-hub/supplier-os-hub/public-
access-app/complaint.html#/public/hub/bauking/DEFAULT/complaint/new
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D. Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Das Beschwerdeverfahren wird von den zustindigen Mitarbeitern der Abteilungen Compliance,
Category-Management und ESG betreut. Dieser Personenkreis bietet die Gewihr fiir unparteiisches
Handeln, ist zur Verschwiegenheit verpflichtet, aber ist im Rahmen der Unternehmenshierarchie an

Weisungen u.a. der Geschiftsfiihrung gebunden.

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an

Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Nicht bestétigt

Begriinden Sie Ihre Antwort.
Der unter Punkt 1. genannte Personenkreis ist entgegen des § 8 Abs. 3 LkSG an Weisungen der
BAUKING Unternehmensfithrung gebunden. Selbstverstindlich besteht dennoch Gewéhr fiir
unparteiisches Handeln. Auflerdem sind die Personen zur Verschwiegenheit verpflichtet.
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Im Rahmen des bereitgestellten Beschwerdeverfahrens werden keine IP-Adressen oder sonstigen
personlichen Daten der Beschwerdefiihrenden gespeichert. Auch die Abgabe einer anonymen
Beschwerde ist moglich. Sofern eine Beschwerde online abgegeben wird, weisen wir den
Hinweisgeber darauf hin, dass er keine Angaben machen muss, die eine Identifizierung seiner
Person erméglichen wiirde. Die Hinweiseingabe ist in jedem Fall vertraulich. Der fiir das
Beschwerdeverfahren zustindige Personenkreis ist zur Verschwiegenheit verpflichtet. Nur dieser
Kreis hat Zugriff auf die Beschwerde und den Kommunikationskanal mit der hinweisgebenden
Person. Die Priifung der Beschwerden erfolgt ausschliefilich durch die zustindigen Mitarbeiter.
Bei der Bearbeitung eines Hinweises wird die hinweisgebende Person nur dann nach ihrer
Identitit gefragt, wenn dies notwendig und unausweichlich zur Sachverhaltsermittlung ist. Die
Offenbarung der Identitét obliegt zu jedem Zeitpunkt allein der Entscheidung der
hinweisgebenden Person.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Die fir das Beschwerdeverfahren zustindigen Mitarbeiter werden regelmiafdig durch den
Menschenrechtsbeauftragten darauf hingewiesen, dass sie Beschwerden stets vertraulich zu
behandeln haben, die Identitit der hinweisgebenden Person zu schiitzen ist und Vorkehrungen zu
treffen sind, die Hinweisgeber vor Repressalien zu schiitzen. Entsprechend wird die Identitét der
hinweisgebenden Person nicht an Zulieferer oder den unmittelbaren Verursacher eines
Verstofles/Risikos kommuniziert. Auch Merkmale, die eine Identifizierung ermoglich wiirden,
werden soweit moglich nicht kommuniziert. In Vertragsverhandlungen mit Zulieferern wirken
wir auf eine Zusicherung Seitens des Zulieferers hin, dass hinweisgebende Personen nicht wegen
der Abgabe eines Hinweises gekiindigt werden kénnen. Im eigenen Geschiftsbereich wurde dies
fiir die eigenen Arbeitnehmer klarstellend in unserem "Code of Business Conduct" sowie der
"Whistleblower-Richtline" dargelegt.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

e Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Der Menschenrechtsbeauftragte Gberpriift kontinuierlich die Wirksamkeit des
Risikomanagementsystems einschliefilich aller seiner Bestandteile.

Ressourcen & Expertise:

Es wurde neben dem Menschenrechtsbeauftragten eine Struktur mit verschiedenen
Verantwortlichkeiten geschaffen, die es ermdglicht, die gesetzlichen Anforderungen moglichst
schnell und effizient umzusetzen.

Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung:

Mithilfe eines IT-gestiitztem Risikomanagement-Tool werden Risiken anhand der folgenden
Kriterien priorisiert: Typischerweise zu erwartende Schwere der Verletzung, Unumkehrbarkeit der
Verletzung, Eintrittswahrscheinlichkeit der Verletzung, Art des Verursachungsbeitrages unseres
Unternehmens, Art der Geschiftstitigkeit des Zulieferers, Umfang der Geschiftstitigkeit des
Zulieferers, Einflussvermogen der BAUKING auf den unmittelbaren Verursacher der Verletzung
bzw. des Risikos. Als besonders schwerwiegende und unumkehrbare Verletzungen werden
insbesondere Verstofie gegen das Verbot der schlimmsten Formen von Kinderarbeit, das
Folterverbot und das Verbot von Zwangsarbeit und Sklaverei betrachtet. Entsprechende Risiken
werden hochprioritir behandelt. Anschlief3end werden vor allem Risiken betrachtet, die stets eine
grofie Anzahl von Menschen betreffen, wie z. B. Verstofie gegen Arbeitsschutznormen,
Lohndiskriminierung und die Herbeifiihrung schiadlicher Boden-, Luft- und
Gewdsserverunreinigungen. Im Rahmen der Priorisierung werden Zulieferer aus
Hochrisikobranchen stets vorrangig betrachtet.

Praventionsmafinahmen/Schulungen:
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Vermittelte Inhalte der Schulungen werden auf Basis der erfolgreich absolvierten Lernziele
tberpriift.

Abhilfemafnahmen:

Sofern risikobehaftete Lieferanten identifiziert wurden, werden diese kontaktiert. In Abhédngigkeit
zu den Verletzungen der LkSG-Rechtspositionen wird diesen Lieferanten ein spezifischer
Fragebogen durch einen automatisierten Workflow ibermittelt. Daraus resultierende
MafRnahmen kénnen beispielsweise die Anderungen von Vertragsbedingungen, die Akzeptanz
unseres Supplier Code of Conduct oder die Durchfiihrung eines Audits sein.

Beschwerdeverfahren:
Die Wirksamkeit des Hinweisgebersystems wird auf Grundlage der Anzahl und Eigenschaften
eingegangener Hinweise Uiberpriift.

Dokumentation:
Die Dokumentation erfolgt schriftlich in elektronischer Form unter zu Hilfenahme unseres IT-
gestiitztem Risikomanagement-Tools.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Priventionsmafinahmen
e Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafynahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Ressourcen und Expertisen: Um die Sensibilitdt der betroffenen Personen fiir Menschenrechte
und umweltbezogene Risiken zu férdern, werden in unserem eigenen Geschéftsbereich gezielt
Informationen zu den geschiitzten Rechtspositionen zuginglich gemacht. Lieferanten werden u.a.
durch unseren Lieferantenkodex iiber unsere Erwartungen hinsichtlich Menschenrechte und
umweltbezogener Pflichten informiert. Im Rahmen spezifischer Priventionsmafinahmen bei
unmittelbaren Zulieferern sehen die Konzepte vor, dass wir soweit moglich Ressourcen und

Expertisen zur Verfiigung stellen, um Verstof3e zu beenden und Risiken zu minimieren.

Praventionsmafinahmen: Unsere Praventionskonzepte sehen stets eine enge Einbindung
betroffener Stakeholder vor. Daher bemiihen wir uns im Austausch mit den jeweiligen
Interessensgruppen um eine stetige Verbesserung der Priventionskonzepte, um auch die
Interessen von potentiell Betroffenen stirker beriicksichtigen zu kénnen. Dabei wird die
Erfillung der Menschenrechte und Umweltbezogenen Pflichten nicht als Aufgabe unserer
Lieferanten angesehen, sondern vielmehr als gemeinsame Aufgabe aller Beteiligten
wahrgenommen.

Aus diesem Grund ist unser Lieferantenkodex ein wichtiger Vertragsbestandteil unserer

Vereinbarungen mit nationalen Vertragslieferanten.

Abhilfemafnahmen: Sofern konkrete Verletzungen bei unmittelbaren oder mittelbaren
Zulieferern festgestellt werden, sehen unserer Abhilfekonzepte vor, dass jede Mafinahme in
Absprache mit den betroffenen Personen entwickelt uns umgesetzt wird. Auf Grund unserer
zentralen Stellung in der Wertschdpfungskette verfiigen wir tiber ausreichende
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Einflussmoglichkeiten, um Zulieferer zur Duldung der direkten Kontaktaufnahme zu betroffenen
Personen zu bewegen. Sollte dies in Einzelfillen nicht der Fall sein oder die betroffenen Personen
unbekannt bleiben, treten wir in einen Dialog mit Nichtregierungsorganisationen, um die
Interessen der betroffenen Personen ermitteln und beriicksichtigen zu kdnnen.

Beschwerdeverfahren: Das zentrale Merkmal unseres Beschwerdeverfahren ist der Schutz
betroffener Personen vor Repressionen. Zu diesem Zweck wird an an unmittelbare Zulieferer und
Zulieferer in der Lieferkette deutlich kommuniziert, dass Repressionen gegen hinweisgebende
Personen nicht geduldet werden und gegebenenfalls den Abbruch der Geschéftsbeziehungen zur
Folge haben kann. Insofern gilt eine Null-Toleranz-Politik.
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